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Ukoncené opatrenia

1. Slovenska Zarucna a Rozvojova Banka - Prevadzkovy uver PODNIKATEL 2020 a
SCHEMA POMOCI DE MINIMIS - od 24. 6. 2020 pozastavené prijimanie ziadosti

2. Eximbanka - COVID aver - od 27. 7. 2020 pozastaveneé prijimanie ziadosti

3. Zakaz vykonu zalozného prava, drazieb, spenazovania majetku a exekucie
predajom nehnutel'nosti - v platnosti do 31. 5. 2020

4. PrediZenie lehoty na podanie ndvrhu na vyhlasenie konkurzu - predizend len do 29.
5. 2020

5. Prerusenie plynutia premlcacich a prekluzivnych lehot urcenych na uplatnovanie
alebo branenie prav na side - neplynuli od 27. 3. 2020 do 30. 4. 2020

6. Prerusenie plynutia procesnych lehot - od 27. 3. 2020 do 30. 4. 2020

7. Odklad lehoty na podanie danového priznania, lehoty na zaplatenie dane z
prijmov, ako aj lehoty na ulozenie Guctovnej zavierky za rok 2019 do RUZ -
odklad zruseny v septembri 2020, nova lehota uplynie 2. 11. 2020
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Komu je prva pomoc a prva pomoc+ urcena

1. zamestnavatelom (vratane SZCO, ktoré si zamestnavatelmi), ktori museli
svoje prevadzky zatvorit,

2. SzCO, ktoré museli svoje prevadzky zatvorit alebo im poklesli trzby o
najmenej 20 %,

3. zamestndvatelom (vratane SZCO, ktoré si zamestndvatelmi), ktori udrzia
pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej Cinnosti,

4. vybrané skupiny SZCO a jednoosobové s. r. 0., ktoré nemaja ziaden iny
prijem.
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Kl'Gcoveé otazky - Prva pomoc+

= opravnené obdobie: od 1. oktobra 2020

= od kedy podavat ziadosti: od 1. novembra 2020

= forma podania: -> fyzicky
-> elektronicky na stranke ministerstva dopravy
(pri prispevkoch v cestovhom ruchu)

-> portal www.pomahameludom.sk

Eversheds Sutherland


http://www.pomahameludom.sk/

Kl'Gcoveé otazky - Prva pomoc+

POZOR na splnenie roznych podmienok:
— Zamestnanci na prekazkach

— Zamestnanci na dovolenke

— Skoncenie pracovnych pomerov

— Poberanie dochodku

Urad prace / inspekcia prace uskutoénuje kontroly

Eversheds Sutherland



1. zamestnavatelia (vratane SZCO, ktoré sii zamestnavatel'mi)

-> museli svoje prevadzky zatvorit na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR

— zamestnavatel’, vratane SZCO, ktord je
zamestnavatelom

Opravneny
ziadatel

— zamestnanec, ktorému zamestnavatel alebo
Cielova skupina SZCO, ktora je zamestnavatelom, nemoze
pridel'ovat pracu z dévodu prekazky na
strane zamestnavatel’a

Vyska prispevku
— 80 % z celkovej ceny prace, najviac 1 100 €

Opravnene obdobie — 0Od 1. oktébra 2020
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2. SZCO, ktoré museli svoje prevadzky zatvorit alebo im poklesli trzby o
najmenej 20 %

-> na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR

Prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej Cinnosti sa poskytne nadvazne
na pokles trzieb.

Pokles trzieb Oktober 2020

od 20,00 % 270 €
od 40,00 % 450 €
od 60,00 % 630 €
od 80 % a viac 810 €

— opravneny ziadatel: SZC€O, ktord zatvorila prevadzku alebo jej poklesli trzby
— cielova skupina: SZCO, ktord bola nemocensky a déchodkovo poistend
— opravnene obdobie: 1. oktéber 2020
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3. zamestnavatelia, ktori udrzia pracovné miesta

-> aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej cinnosti

A.

Uhrada nahrady mzdy zamestnanca
najviac vo vyske 80 % z celkovej
ceny prace, najviac vo vyske
1100,- eur

Vyhodnejsie, ak:

- velky poCet zamestnancov je na prekazkach v
praci

« zamestnavatel ma maly, resp. ziadny pokles

trzieb

Eversheds Sutherland

B.
od 20,00 % 270 €
od 40,00 % 450 €
od 60,00 % 630 €
od 80 % a viac 810 €
Vyhodnejsie, ak: J

zamestnavatel’ ma vacsi pokles trzieb (40 % a
viac)
napriek poklesu trzieb vyuzivaju svojich

zamestnancov na prace, ktoré sa ,zhodnotia"



4. SZCO a jednoosobové s. r. 0., ktoré nemaja ziadny prijem

-> podmienka: ziaden iny prijem z podnikatelskej, nepodnikatelskej a zo zavislej Cinnosti

— pre SZCO a jednoosobové s. r. 0. rovnako
plati:

vyska prispevku = 315 €

Priklad:
A. Maliar (5zCo)

ziadny prijem (bez preukazovania) — 315 €

B. Sochar (jednoosobova s. r. 0.)

ziadny prijem (bez preukazovania) — 315 €

Eversheds Sutherland

10



COVID priplatok

Narok:

— zamestnanci, ktori ochoreju v praci pri

starostlivosti o ludi,

— zdravotnicky personal, pracovnici

zariadeni socialnych sluzieb,

— PN sa bude uhradzat priblizne vo vyske

100 % cCistej mzdy.

Eversheds Sutherland
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Pandemicka nemocenska

- Pocas krizovej situacie - zahrna nudzovy stav, ale aj mimoriadnu situaciu
- Pre pripad nariadenej karantény a izolacie

- Zamestnanec neziada zamestnavatela o nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti

- Od prvého dna je vyplacana Socidlnou poistoviiou davka vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zakladu

- Ak PN vznikne pred skoncenim krizovej situacie pandemicka nemocenska je
vyplacana aj po jej skoncCeni (dhom skoncenia krizovej situacie nevznikne
narok na nahradu mzdy)

Eversheds Sutherland



Pandemické osetrovneé

« Choré dieta do dovrsenia 16. roku veku

« Osobnd a celodennad starostlivost o dieta do 11. roku veku alebo do 18. roku
veku ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom

- Zamestnanec je povinny nahlasit prekazku v praci, zamestnavatel je povinny
ju akceptovat

- 559% denneho vymeriavacieho zakladu - ale komplikované urcenie najviac 2x
priemerna mzda spred dvoch rokov

- Doba poberania obmedzena trvanim doévodu pocas krizovej situacie, napr.
zatvorenie Skol

- Narok nevznika, ak dieta nie je umiestnené do otvoreného zariadenia z
dovodu obavy o zdravie — nejde uz ani o prekazku v praci

Eversheds Sutherland



Prehl'ad najdolezitejsich zmien v Zakonniku prace v suvislosti s
koronakrizou

1. moznost prikazat / Ziadat pracu z domu (home-office)

— pravo zamestnavatela / zamestnanca
— za predpokladu, Ze praca vykondavana zamestnancom to umoznuje, praca na pracovisku nie je nevyhnutn3,
pripadne je rizikova z dovodu Sirenia prenosnej choroby

— zamestnavatel mo6ze nariadit home-office aj v pripade, ak to zamestnanec odmieta

2. oznamovanhnie pracovnych zmien vopred

— zamestnavatel je povinny ozndmit rozvrhnutie pracovného ¢asu svojmu zamestnancovi najmenej dva dni

vopred s platnostou najmenej na tyzden

3. lehota na urcenie Cerpania dovolenky

— novela Zakonnika prace tuto lehotu skracuje na sedem dni

— pri nevycCerpanej dovolenke za rok 2019 najmenej dva dni vopred
— toto obdobie méze byt skratené so sihlasom zamestnanca

— zamestnavatel nemo6ze poslat zamestnanca na dovolenku zo dria na den

Eversheds Sutherland
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Priklady — cerpanie dovolenky pocas koronakrizy

a) Maria pracuje v spolo¢nosti ABC, s. r. 0. Ta v dosledku koronavirusu a prijatym opatreniam
nema také mnozstvo objednavok, ako mala predtym. Preto urci Marii Cerpanie dovolenky
uz na dalséi deri. Maria nie je povinna éerpat dovolenku uz na d'alsi den. ABC, s. r. 0.
tak postupovala nespravne, kedZe takito moznost jej schvalena novela Zakonnika prace

neumoznuje.

b) Eva pracuje v spoloCnosti XYZ, s. r. 0. Ta v dobsledku pandémie COVID-19 a prijatym
opatreniam nema také mnozstvo objednavok, ako mala predtym. Preto dria 07. 10. 2020
urci Eve cCerpanie prenesenej dovolenky z roku 2019 uz od 10. 10. 2020. Zamestnavatel

tak postupoval v sulade S novelou Zakonnika prace.

Eversheds Sutherland 15



4. zvysena ochrana zamestnancov

— zamestnavatel je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci pre doleziti osobnu prekazku v

praci, ktorou je karanténa alebo izolacia
— zamestnancovi za tento ¢as nepatri ndhrada mzdy (bude mat narok na davky)

— zamestnancovi patri nahrada iba vtedy, ak je prekazka na strane zamestnavatela

5. nahrada mzdy zamestnancom, ktori pracuju v zatvorenej prevadzke
— vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca
— najmenej v sume minimalnej mzdy

— ak nie je inak dohodnuté v kolektivhej zmluve

Eversheds Sutherland
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Priklady - nahrada mzdy pri zatvorenej prevadzke

a) Jana pracuje ako casnicka v restauracii. V désledku vyhlasenia nidzového
stavu sa reStauracia, v ktorej pracuje, zatvorila. Jana tak ma narok na
nahradu mzdy v sume 80 % jej priemerného mesacného zarobku. Ak by jej
priemerny mesacny zarobok bol 1 000 eur, dostala by nahradu mzdy vo
vyske 800 eur.

1 000 eur x 80 % = 800 eur

b) Zuzana pracuje ako ¢asnicka v restauracii. V désledku vyhlasenia nidzového
stavu sa reStauracia, v ktorej pracuje, zatvorila. Zuzana ma minimalnu mzdu
vo vyske 580 eur. Nahrada mzdy je tak v tejto vyske a nie len 80 % z tejto
sumy, nakolko musi byt najmenej vo vySke minimalnej mazdy.

Eversheds Sutherland
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Zvyhodnené uvery

Zaruky za uvery poskytnuté komercnou bankou
1. Eximbanka
Antikorona zaruka
- zaruka vo vysSke 80 % s urokovou sadzbou 1,9 %
- odpustenie poplatku za zaruku za Uver poskytnuty komerc¢nou bankou
- moznost Ziadat pre Gvery v hodnote od 2 000 000 do 20 000 000 EUR
2. Slovenska Zarucna a Rozvojova Banka

Uver SIH - Antikorona zaruka 2a, Antikorona zaruka 2b

- zaruka vo vyske 90 % s Urokovou sadzbou 1,9 % az 3,9 %
- odpustenie poplatku za zaruku za uver poskytnuty komercénou bankou

- moznost Ziadat pre Uvery v hodnote od 10 000 EUR do 2 000 000 EUR (pri mikropodnikoch do 500
000 EUR)

Na poskytnutie tychto zaruk vSak neexistuje pravny narok.

Eversheds Sutherland



Ako funguje antikorona zaruka za aver?

""""l SH Ziadost o Uver ®»

Zaruka SRR so zarukou Y

4 P\ KomerCng JNEly - Slovensky
banka podnik

Riziko Uver s antikorona
zarukou

Zdroj: https://www.eximbanka.sk

Eversheds Sutherland


https://www.eximbanka.sk/slovenska-verzia/produkty-eximbanky-sr/bankove-produkty/antikorona-zaruka.html?page_id=221920

Dotacie na najomné

Predmetom je najomné uhradzané v peniazoch na zaklade ndjomnej zmluvy (vztahuje sa aj na
podnajomny vztah alebo obdobnl( zmluvu podla pravneho poriadku iného Statu)

Ndjomca ma pravo uzivat predmet ndjmu najneskoér od 1. 2. 2020

UzZivanie predmetu najmu bolo znemoznené jeho uzavretim, alebo bolo podstatne obmedzené zdkazom
pritomnosti verejnosti v predmete najmu v dosledku opatreni proti COVID-19

Musi ist o nebytovy priestor pouzivany na predaj tovaru alebo poskytovanie sluzieb spotrebitel'om,
vratane skladovych priestorov a trhového miesta

Pre vypocet vysky dotacie sa do Uvahy berie obdobie, po¢as ktorého bolo stazené uzivanie, alebo jeho
pomerna cCast, ak ndjomny vztah netrval celé toto obdobie.

Ziadost sa podava vylu¢ne elektronicky, podava ju prenajimatel v mene ndjomcu (Ziadost elektronicky
podpisuju obaja)

Stat poskytne dotaciu na ndjomné v rovnakej vyske, v akej bola poskytnuté zlava z ndjomného,
maximalne vsak 50% - ak prenajimatel poskytne 50% zlavu z najomného, najomca neplati Ziadne najomné

Maximalna vyska dotacie je 800 000 EUR na 1 hospodarsku jednotku
Aktudlne schvalenych 11-tisic ziadosti a vyplatenych viac ako 22 miliénov eur na ndjomné

Ziadosti podla aktudnej schémy je mozné podavat do 30. 11. 2020

Eversheds Sutherland



Pripravovana pomoc pre cestovny ruch a kultiaru

V parlamente aktualne prerokovavaneé:

— novela zakona o podpore cestovného ruchu obsahujluca pravny ramec pre
vytvorenie schém Statnej pomoci na podporu podnikov v odvetvi cestovného
ruchu;

— Novela zakona o vere]nych podUJatlach predIZUJuca ochranné obdobie do 30. juna
2021, moznost predizit vstupenky az do 30. Juna 2022, upravuje moznosti
poskytovania financnych prostriedkov pri Cerpani financnych prostriedkov z
fondov Europskej unie verejnopravnymi fondami (Audiovizualny fond, Fond
na podporu umenia a Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin)

Eversheds Sutherland



Docasna ochrana podnikatel’ov
1. Podmienky

— Podnikatel prevadzkujuci podnik

— Sidlo alebo miesto podnikania na izemi SR

— Opravnenie na podnikanie vzniklo pred 12. 3. 2020
— Ku 12. 3. 2020 nebol v Upadku

— Ku dniu podania ziadosti neexistuji dévody na jeho zruSenie a vo vztahu k nemu nepdsobia Ucinky vyhlasenia
konkurzu alebo povolenia restrukturalizacie

— Ku 12. 3. 2020 voci nemu neprebiehalo exeku¢né konanie pre uspokojenie naroku z jeho podnikatelskej
¢innosti

— Vo vztahu k jeho podniku, veci, pravu alebo inej majetkovej hodnote patriacej k podniku nebol ku 12. 3. 2020
zacCaty vykon zaloZzného prava

— V roku 2020 nerozdelil zisk / iné vlastné zdroje, alebo ich nasledky odstranil

— Vedie riadne Gctovnictvo a neporusuje povinnost ulozit riadnu a mimoriadnu individualnu G¢tovnu zavierku do
Zbierky listin podla § 40 ods. 2 Obchodného zakonnika

— Ziadost je potrebné podat na prislusny okresny sud, konkrétne: OS TT pre obvody KS BA a KS TT; OS
ZA pre obvody KS ZA a KS TN; OS BB pre obvody KS BB a KS NR; OS PO pre obvody KS PO a KS KE

Eversheds Sutherland



Docasna ochrana podnikatel’ov
2. Uéinky

— Trvanie )
« Do 31. 12. 2020; aktualne je v NR SR predloZeny navrh jej predizenia do 31. 1. 2021

— Pasivna konkurzna imunita
- Pocas docasnej ochrany nemozno rozhodnut o zacati konkurzného konania voci podnikatelovi

— Aktivna konkurzna imunita

- Podnikatel pod do¢asnou ochranou nie je po dobu trvania docasnej ochrany povinny podat navrh na vyhlasenie
konkurzu na svoj majetok.

— Relativna imunita proti vykonu narokov voci podniku

- Pocas docasnej ochrany nemozno exekvovat podnik, veci, préava alebo iné majetkové hodnoty patriace k podniku
podnikatela pod doCasnou ochranou (plati rovnako aj pre vykon zalozného prava)

— Obmedzenie zapocitania spriaznenych pohl'adavok

- Tyka sa jednostrannych aj zmluvnych pohladavok (zamedzuje uc¢elovému zmensSovaniu majetku podnikatela pod
doCasnou ochranou)

— Obmedzenie ukonéovania zmluvnych vztahov
- Samotna docasna ochrana, ani omeskanie s Uhradou nemdzu byt dévodom pre ukoncenie zmluvnych vztahov

— Povinnost uprednostiovat zaujem veritel'ov a povinnost zdrzat sa nakladania s majetkom v rozsahu
presahujicom bezni podnikatel'sk(i éinnost

Eversheds Sutherland



Docasna ochrana podnikatel'ov od 1. 1. 2021

Sucast Vladneho navrhu zakona o docasnej ochrane podnikatelov vo finanénych tazkostiach, ktory bol

schvaleny Vladou SR, aktualne predlozeny NR SR

Vyznamné zmeny docasnej ochrany po 31. 12. 2020

Trvalé zakotvenie do¢asnej ochrany podnikatelov v pravnom poriadku SR

Ii“(;zbfla udelena docasna ochrana podl'a Upravy ucinnej do 31. 12. 2020, predizuje sa do 31. 1.

Podmienkou na udelenie ma byt siihlas aspof 50 % tzv. nespriaznenych veritel'ov (pocitana podla
vysky ich pohladavok)

Trvanie 3 mesiace, s moznostou predizit o d'alSie 3 mesiace, avsak len so sthlasom 2/3 tzv.
nespriaznenych veritelov

Opatovne o fiu bude moct podnikatel poziadat az po 4 rokoch - na do¢asnu ochranu udelent pred 1. 1,
2021 sa tento limit nevztahuje

Aj pre podnikatelov, ktorym vzniklo opravnenie na podnikanie po 12. 3. 2020

Ak je ziadatel'om pravnicka osoba, musi byt zapisana v registri partnerov verejného sektora

Eversheds Sutherland



Zjednodusenie tzv. Malého konkurzu od 1. 1. 2021

Sucast Vladneho navrhu zakona o docasnej ochrane podnikatelov vo finanénych tazkostiach, ktory bol
schvaleny Vladou SR, aktualne predlozeny NR SR

Maly konkurz
- Zjednodusenie pravidiel pre vedenie konkurzu

- Podmienky:

a) navrh na vyhlasenie podal dlznik, ktory je pravnickou osobou

b) diznik ma ustanoveny Statutarny organ, pricom clenmi tohto Statutarneho organu su osoby, ktoré nepdsobia ako Statutarny organ alebo
jeho clenovia vo viac ako desiatich pravnickych osobach

c) bol zlozeny preddavok na naklady malého konkurzu

d) podla poslednych piatich Uc¢tovnych zavierok nemal diznik zavéazky v sume vyssej ako 1 000 000 eur, ani majetok v takejto hodnote
«  Po splneni podmienok sad vyhlasi maly konkurz na majetok diznika do 15 dni od dorucenia navrhu

- Ministerstvo spravodlivosti pre dlznikov pripravi formular na podavanie navrhov

Eversheds Sutherland 25



Dakujeme za pozornost.

Eversheds Sutherland
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